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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA ELENA HERMELINDA
LEZAMA ESPINOSA, ASISTIDA POR ELDA MARIA XIX EUAN, SECRETARIA DE EDUCACION Y
MARTHA PARROQUIN PEREZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHETUMAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM, EN LO SUCESIVO "LAS UNIVERSIDADES’,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, ENRIQUE ARTURO BANOS ABEDUN DE LIMA, ALFREDO
MARIN MARIN, FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA, CARLOS MARIO UC SOSA; A QUIENES DE Q\
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTEGEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: —

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacidn para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de

este instrumenito. i
-~

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"” convinieron en aportar cadavha el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Quintana Roo, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
.- De “LA SEP”: |
1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la |

Administraciéon Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual '
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

[.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el presente %}%
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020

s
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién Ge
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Su
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, en
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superi

ral de Universidades Tecnologicas y

fior, a la que de conformidad con |

otras atribuciones: proponer a la persona r\

liticas para el desarrollo de las universigades
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tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagbgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politecnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de [a Secretar{a, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas d
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. #

|.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fo
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proy
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, |a asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacié
superior, y que el desarrolio de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 82, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimidpt

progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad deNa
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el arficul

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones pdblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades @%/

federativas estableceran procedimientos para asegurar una participaciéon equitativa en el financiamiento

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las p
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién 4
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos

que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos.-que permitan la rendicién de cuentas y

combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasio p%p,ué’b de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios gstablecidos en las leyes aplicables y su normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNQ DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicifio el ubicado en la calle de Repiiblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en ia Ciudad de México.

il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO"™:

I.1.- Que el Estado de Quintana Roo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintirfl%&.
Roo.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,

en términos de lo dispuesto por los articulos 51, ltimo pérrafo, 78, 90, fracciones XX, 91, fraccion XIll de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y 2, 3, 16, 19, fracciones IV ;

30, fraccidn VI, 33, fracciones I, XVI y XXXV y 40, fraccién VIl de [a Ley Organica de la Adminis cion, -
Plblica del Estado de Quintana Roo.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacidn, d
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones deVos
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de [a entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en sy \
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025.

Enero No. 1, Col. Centro, C. P. 77000, en la Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lIl.1.- Universidad Tecnoldgica de Canclin

a) Que la Universidad Tecnolégica de Cancun es un Organismo PUblico Descentralizado del
Gobierno del Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacidn de la "Universidad Tecnologica de Cancun”
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia cinco de
noviembre de dos mil veintiuno.

s/
I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida 22 d%{

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo-Publico Descentralizado denominado "

Universidad Tecnoldgica de Cancln”, tiene por objéto: el impulsar, ofrecer, impartir, ofrecer, f\
impartir y consolidar la educacion de tipo superior,€n los niveles de Técnico Superior Universitario,
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licenciaturas y posgrados, asi como realizar difusion cultural que contribuya a impulsar, fortalecer,
diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacicnal. Cumplira con su objeto de acuerdo
con los planes nacionales y estatales de la materia, de conformidad con los requerimientos
sociales, econémicos y ambientales del Estado y del pais, propiciando la mejor calidad y su
vinculacién con los sectores sociales y productivos de bienes y servicios.

¢} Que su representanté cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto de Creacién de la "Universidad Tecnoldgica
de Cancun’, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el dia
cinco de noviembre de dos mil veintiuno.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Supermanzana
2998, manzana 5, lote 1, carretera Cancun-Aeropuerto, C.P. 77560, Benito Juarez, Quintana Rz.

lIl.2.- Universidad Tecnolégica de Chetumal

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chetumal es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizada a la
Secretaria de Educacion del Estado, de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que
se reforma integraimente el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica d:/@ne&crm‘a'ﬁv
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno, el catorce de julio del dos mil veintiune: )

,

b} Que tiene por objeto formar Técnicos Superiores Universitarios que hayan%gréﬁa‘g%
bachillerato, aptos para la aplicacién de conocimientos y Ja solucién de problemas con un‘sentido
de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas
cortos de educacién supetior, de dos afios, asi como ofrecer la continuidad de estudios para la
obtencion del nivel licenciatura con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, fiexibilidad y
calidad; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado.

¢) Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en avenida
Instituto Politécnico Nacional, sin nimero, lote 170, C.P. 77965, localidad de Subteniente Lopez,
municipio de Othén P. Blanco, ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo.

d) Que el Dr. Alfredo Marin Marin, en su caracter de representante legal del Organismo Publico
Descentralizado Estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 84, fraccién primera de la Ley de
las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y a o prevjsto
en los articulos 29 y 32 fraccion ViIl del Decreto por el que se reforma integraimente ef Decreto
de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Chetumal, publicada en el Periédico Oficial dsl
Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia catorce de julio del dos mi! veintiuno, facultades que
no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna, se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente convenio de colaboracion, por lo que acredita su personalidad mediante
nombramiento que le fuera conferido en fecha primero de agosto de dos mil veintitrés, otorgado
por la Licenciada Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de

Quintana Roo. “gé
e) Que su clave de Registro Federal de Contribuyente ante el Servicio de Administracién Tributaria a
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es: UTC110826E32.

e

H1.3.- Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

Gobierno del Estado de Quintana Roo, cqn pepsbnalidad juridica y patrimonio propios,
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conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica
de la Riviera Maya, publicada en el Peri¢dico Oficial del Gabierno del Estado de Quintana Roo, el
dia 18 de marzo del 2005 y reformado mediante Decretos publicados en el mismo medio el 26 de
abril del 2010y 12 de noviembre de 2021.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de la Riviera Maya”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores
Universitarios que hayan ‘egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos yla
solucidn creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnaldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Téchico Superior Universitario o Profesional Asociado de oftras

[nstituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel acagémico
de licenciatura. —

c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion il del Decreto que crea la Universidad
Tecnol6gica de la Riviera Maya, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quintana Roo, el dia 18 de marzo del 2005 y reformado mediante Decretos publicados en el mismo
medio el 26 de abril del 2010 y 12 de noviembre de 2021.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo
del Mayab No. 4000, Colonia Centro, C. P. 77710, Ciudad de Playa del Carmen, Estado de
Quintana Roo. o

lI1.4.- Universidad Tecnoldgica de Tulum

a) Que la Universidad Tecnologica de Tulum es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiérno .
del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 del Decreto de creacién de Ia Universidad Tecnolégica de Tulum,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de noviembre de 2022.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tulun’, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores Universitarios
que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura,
ingenieria y posgrado.

c¢) Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suseribir el presente instrumento,\en
términos de lo dispuesto en el articulo 27 y 30 del Decreto de creacion de la Universida

Tecnolégica de Tulum, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de
noviembre de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumeénto sefiala como domicilio el ubicado en calle Neptuno
Oriente, Mz. 41, Lt. 1, colonia Tulum Centro, C.P. 77760, Tulum, Quintana Roo. Eﬁe'

IV.- De “LAS PARTES”: -

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidggjes*de[ Subsistema Tecnologico, asi como lo
proyectos académicos, de vinculacion y extensio Iversitaria en gue se encuentran comprometid4s Y\
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“LAS UNIVERSIDADES"”, ios cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertird en patréon sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES"” acuerdan las siguientes: i

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoye financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialadc en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Quintana Roo” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de r. S
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestaric del U006 Subﬁ'ﬁfas par
Organismos Descentralizados Estataies”.

P
“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta portg cantidad
de $113,077,046.00 (Ciento trece millones setenta y siete mil cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.),
en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas y
Planeacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria
y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del
Programa Presupuestario del U008 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en
el numeral 2 del ANEXQ TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que
corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNOQO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma

presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cue taL\\

productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, pa
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos
financieros.

“ElL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a_la-Direccién General de Universidade
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, meros 15 {quince) dias habiles pos'g;jores al
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término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a traveés del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:/Avww. mstwis hacienda.qob.mx) establécido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puiblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables. ‘ l R

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES"” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de gue “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNG DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaci
seran especificadas Uinicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesida
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que réciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catéalogo de Puestos ¥y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pliblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO de]
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales 3 los montos asignados por “LA SEP”, ¥ que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, |la cual emitira por escrito, en su casy, la -
procedencia indicando a vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningn motivo podran ser erogados para \
S ; . . \
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de :
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros: conciertos artisticos
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en ios
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algdn evento
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

e*TAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
S al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como 2 I3
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vigencia del "Catéalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LLAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” deberd informar a “LLA SEP” a {ravés de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar

a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acugrdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento. __iﬁm

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas: .

a) Cumplir el objetivo del Programa U0086. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con io establecido en la clausula CUARTA del presente

instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢} Informar la refacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Present
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales gue fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser

financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un

Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo seftalado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a traves de la Direccion General de Universidadés

Tecnolbgicas y Politécnicas.
Pégim?’de 34 f\
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a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccidon General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asf como los informes cuatrimestraies durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de.la
Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricuia. Reportar tanto a “LA SEP” & través

de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputades, o
los resultados scbre |la practica de 1a auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacioén de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP"” a través de Ia
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

~

Ill. Obligaciones Financieras: L_

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de”LA *
SEP” para el gjercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {(cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LLA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por paite
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancari
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicic de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito %
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas, dentro de

los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de

manera frimestral a “LA SEP” a través de la Direccidén eral de Universidades Tecnolégicas
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recur: ederales que reciba con motivo del presehte
convenio, en términos de las disposicionegfjuridicds aplicables, detaliando la informacién y debiendo dar F'\
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cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, através de la Direccion General de
Universidades Tecnolagicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral § del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a Ia distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g} Resguardo la informacién y documentacion justificativa Y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos

de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado. g

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, deberd poner a disposicién de Ia sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre a aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo

del presente Convenio, asi como la informacian relacionada sobre el registro, la asignacién, los avances

instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacién re

para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion
transparencia y acceso a la informacion pubfica y, en su caso, la ley local respectiva. i

i).- Reintegro ala Tesorerfa de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de ia Federacion a mas tardar el 15 de enero de 20286, los recursos
federales que Ie otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de

2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asf
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original justifica
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumpiimiento del Articulo 17 ‘ET;\
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir deNa
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

J) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar Ia informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de I3 Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. @Tg/

k} Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente

detallando la informacién en cumplimiento a lo establecidg’en el Presupuesto de Egresos de la Federadion
para el ejercicio fiscal correspondiente Y $u normatividad interna,
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Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que uha vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financiercs objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de |la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL.
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las ‘acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articule 67, fraccion X de la Ley General de Educacin
Superior. mﬁa B

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES" responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el perscnal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con suU propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio; Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y

Politécnicas, “El. GOBIERNO DEL ESTADQ" a la persona titular de la Secretaria de Educacion v
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria -

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcion
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requ

~en
ra,

asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengap

conacimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal ‘
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley Generat de Contabilidad Gubernamental, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025. g%

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- E! presente convenio surtira -e’é“?os a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 d
diciembre del 2025, y podra ser adicionado g.rfiodificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a |ds
preceptos y lineamientos que lo regulan.

7
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrymento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP”

Marlenne r Vlendoza Gonzalez Elda Marfa
E:}ire eneral de Universidades Secretaria de Educacién del Estado de
Fetnolégicas y Politécnicas Quintana Roo

Martha
Secretaria de Fj
Esia

agroquin Pérez
nzas y Planeacion del
de Quintana Roo

Por. “LAS UNIVERSIDADES”

nrigue Artur
ector de la Jni versidad Tecnoldgica de
! Chetumal

o

Francisco JavierDel Real Medina \:% ¢ Sosa
Rector de la Universidad Tecnolégica de fa Rector de la Universid® Jecnoldgica de

Riviera Maya Tulum
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADD DE QUINTANA
ROQ, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADOD" Y “[LAS UNIVERSIDADES".

#
-
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADOC DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, CELEBRADO ENTRE EL. PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LLAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO

» RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $113,077,046.00
(Ciento trece millones setenta y siete mil cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$113,077,046.00 (Ciento trece millones setenta y siete mil cuarenta y seis pesos

00/100 M.N.)
» RECURSOS AMPLIADOS: ‘7‘4@\
¢} Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)}
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
. . Presupuesto
Universidad Federal 50% Estatal 50% Total
Universidad Tecnolégica de Tulum $5,238,366.00 $5,238,366.00 $10,476,732.00
Universidad Tecnologica de Cancun $62,790,208.00 $62,790,208.00| $125,580,416.00
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya $27,978,071.00] $27,978,071.00] $55,956,142.00
Universidad Tecnoldgica de Chetumal $17,070,401.00 $17,070,401.00 $34,140,802.00
Total $113,077,046.00| $113,077,046.00] $226,154,092.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

G
Universidad Tecnolégica de Tulum
MINISTRACION
Mes Aportacion - _ PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,095,346.00 $2,095,346.00 $4,190,692.00 /
Abril $1,571,500.00 $1,571,508.00 $3,143,018.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 %
Junio $0.00 $0.00 $000| Freroa
Julio $785,754.00 $785,754.00 $1,571,508.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 e $0.00
Octubre $785,757.00 $785,757.000"  $1,571,514.00
Noviembre $0.00 _~$0.00 $0.00
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MINISTRACION

M e PERIODO DE
€s Aportacion Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 orimer trimestre
del 2026*
Total Anual $5-,238',‘366.00 $5,238,366.00 $10,476,732.00

Notas: La asignacion de recursos federaies depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Canclin

MINISTRACION
Mes Aportacién PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 '$0.00
Marzo $25,116,083.00 $25,116,083.00 $50,232,166.00
Abril $18,837,062.00 $18,837,062.00 $37,674,124.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 E 5
Junio $0.00 $0.00 _80.00 noviegi’r"e 025
Julio $9,418,531.00 $9,418,531.00 $18,837.062.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,418,532.00 $9.418,532.00 $18,837,064.00 ?
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;ﬁ'i%f
rd
Total Anual $62,7-9__0,208.00 $62,790,208.00 $125,580,416.00 -

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y fos Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

MINISTRACION
Mes Aportacion _ PERIODO DE
Federal Aportaciéh Estatal |  Total Mensual EJECUCIO
Enero $0.00 / $0.00 $0.00

K
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: e WINISTRACION PERIODO DE
Wes Apoartacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $11,191,228.00 $11,191,228.00 $22,382,456.00
Abril $8,393,421.00 $8,393,421.00 $16,786,842.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $4,196,710.00 $4,196,710.00 $8,393,420.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,196,712.00 $4,196,712.00 $8,383,424.00
Noviembre: $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘l‘fn’gf;ﬁ 2025 2|
del 2026*
Total Anual $27,878,071.00 $27,978,071.00 $55,956,142.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Chetumal

e

7

MINISTRACION |
Mes Aportacién . PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,828,160.00 $6,828,160.00 $13,656,320.00
Abril $5,121,120.00 $5,121,120.00 $10,242,240.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £
Junio $0.00 $0.00 8000 e 025
Julio $2,560,560.00 $2,560,560.00 $5,121,120.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 ~~ $0.00 $0.00
Octubre $2,560,561.00 /‘52/,560,561.00 $5,121,122.00
Noviembre $0.00] ~ $0.00 $0.00

R
™\
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Universidad Tecnolégica de Chetumal

MINISTRACION
Mios e PERIODO DE
POriacion | aportacién Estatal|  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
.. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $17,070,401.00 $17,070,401.00 $34,140,802.00

Notas: La asignacidn de recursos federales depende de la dispenibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley dedisciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

\
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
Educacion | 47P

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCGIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADORPARA LA ZONA Al

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLADEPERSONAL DE MANDOS SUPERIORES YMED]OS

AIEAORIAD U FUESTD L0 E] . o » G HPERIQLOO
FECTOR 1 3 ?5,42290 B 7542296 [ 5 205,074.50
SECRETARID ACADENICO ] 5 64,11445 | § NRE -
SECRETARIO DEVINCULAGION O DE ADVINISTRAGION YHINANZAS [} 5 5111445 | § e z
ABOGADG GENERAL 0 $ 5657515 | § $ -
CONTRALORINTERNO [ 3 5651515 | 5 N -
DIRECTORCEAREA 3 g 56575151 § 1697254518 203670540
SUBDIRECTORDEAREA [ 3 401242515 BE -
FEFEDE DEPARTANENTO 5 2157301 § B7ATIS0] S 104066280

PLANTILEADE PERSONAL ACADEMICO

ETOTAU PERSON ALVAC AR )

PLANTILLA DE PERSON AL ADMINIS TRATIVO Y SECRETARIAL

0 $ 2014785 [ s 3 -
PROFESORTITULARR 0 $ 5024015 3 -
PROFESORTITULARCY [} 3 40450651 5 $ -
PROFESCRASCCIADO A [} s MOGTI5| § BRE -
PROFESCRASOCIADO B 0 $ 250535( 8 - 1§ -
PROFESCRASOCIADOC 2 B 25,2095 § 5044196 [ $ 605,302.50
TECNICOACADEMICO™A" [i] [ 1716710 | § - 18 -
TECNICOACADEMICOE 0 5 181105 8 $ -
TECNICO ACADEMICOC ] S 2079810 |5 5 -
PROMESORDE ASIGNATURA A" (H/ ST [ S 5201018 B -
PROFESORDE ASIGNATURA B (HI S/ 159 5 58330 1 § ‘WR74470 | &
PROFESORDEASIGNATURA G- (H7S/M) 0 $ 05365[ 8 - 18

S TALAD MA O R AR A

St 950 4()

) 3 251605015 - 1s -

A 5 23726651 § 272865 | § 284,743 80
MEDICOGENERAL ESCOLAR ] 5 2516050 | § B - .
ENFERVERA ESCOLAR 0 $ 2.BBO5 | 5 B - gé ﬁ/
COCRDINADCR 1 § 1785040 | § 1788046 | § 214,564.80
INVESTIGADORESPECIALIZALS) 0 8 1788040 {'§ e -
INGENIERO ENSISTEMAS 1 3 14066715 § 406615 | § 168,793 80
ESPECIALISTATECNIGO 0 [ 12410203 N -
EFEDECRGINA 1 g 1117805 [ § 1137855 |8 134,147.40
TECNICOBIBLIOTECARC [ g 9620251 § E -
TECNICC ENCONTABILTAD ] S 562025 § $ -
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 s 3,35090 5 $ i
TECNICO ESPECIALIZADO BN ELECTRONICA 0 H 935000 [ § L { -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMENTO 1 5 9.35680 [ § 535990 | 5 11231880
CHOFERDERECTOR ] s 8557.10 | § N
EFE DE SERVICIOS DE MANTENTVIENTO 0 B 850340 | § N -
CHOFERADMINISTRATIVO ] 5 BE0340 [ e -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMEENTO 1 5 850340 [ 3 8503401 s 162040 80 \
SECRETARIA DE FECTOR q $ 562025 § 962675 | & 11544300
SECRETARIA DE SECRETARD [ 3 94880515 - |8 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA, 0 $ 935090} & - 1% -
SECRETARADE SUBDIRECTORDE AFEA [} 5 923670 | § - 1% -
| SECRETARADE JEE DE DEPART ANENTO 0 % 905270 | § - 18
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PRESTACICNES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO
s

AGUINALDO ) A0DIAS 443 493,57 19
PRIMAVACACIONAL MANDCS SUPERIORES YNEDIOS 00AS 110,673.42 : Eea s 11067042
PRMAVACAGIONAL ACADENICG Y ADMINISTRATIVG 2405 T T70s  11454028|S  75470.46|5  190,019.44
SEGURDAD SOCIAL" 8.97% $ 46203520 ( % 171,308.45 | 5 112,865.62 1%  746,20%.28
CESANTIAENEDAD AVANZADA ™ 3.175% 3 14713759 | % 54,554.08 | 3 3504285 % 237,634.35
CUOTASOCIAL SALUD® 2SO IS s 108260 | S 157393 | 1,062.60 | 8 3.699.13
GUOTA SOCIAL CESANTIA™ S S 5 420.00 | § 622.11 | § 42000 | s 1,482.11
APOYO ALAVIVIENDA'™ 5% $ 23171274 |$ 8591196 |5  56,60262|8 37422732
iz % 79,828.86 | . 34.254.78 | S 22.641.05 736,834.69

DESPENSA (PLAZA) Adll [ 1,380.50 MEMSUAL | S 33,132.00 §  149,094.00
DESPENSA{HORAS HSM Al 34.50 MENSUAL 13 65,826.00 [ e 65,826.00
MATERAL BIDACTICO (PROFESORTITLLAR ™A' Adill_]1,000.40 MENSUAL |8 - [5 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR'E") Al T 1,102.50 MENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITLLAR'CY) All b 122995 “MENSUAL S - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOGIADO "A') Al 720.30 MENSUAL  [$ . 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO B} Al 829.00 MENSUAL | $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESORASOCIADO'CY) Al 903,00 MENSUAL [ $ 21,816.00 § 2184600
MATERIAL DIDACTICO {TECNIGO ACADEMICO "A™) Acll 385.28 MENSLIAL 3 - § .
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "8") Al 418.75 MENSUAL — |8 - 'S -
MATERAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO C'} 518.00 MENSUAL |8 - ' 1.
MATERIAL DiDACT) 20.65 |  MENSUAL |8 39,400.20 $ 39,400.20

SERVICICS DE GUARDERIA 0 $ 1,400.06 MENSUAL 8§ £
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 0 S 2.630.00 ANUAL 3 B - .
LENTES [} 3 2,500.00 ANUAL [ - |% -

UTILES ESCOLARES 0 § 700.00 ANUAL 5 - |8 -

IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848 50 ANUAL 3 - |5 -

GASTOS DE SEPELIO 0 3 2,600.00 ANUAL $ - 1% \-
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVDS YSILLAS DERJEDAS 0 3 3,500.00 ANUAL $ - |3 N \\
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978,00 ANUAL $ 1,956,00 | 8 1,955.00\]

VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 3 3,887.55 | & 3,887.55 .
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORDVAS & 20,000.00 ANUAL $ BEE -

FESTEJO DEL DIADELASMADRES 3 10,000.00 ANUAL $ $
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RESUMEN

§ 51841,734.60
$ 284313221

$ 9,684,866.81

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 4,842,433.00 % 4,842,433.00 | $ 9,684,866.00

GASTOS DEOPERACION ] 95,933.00 | 5 791,866.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

varablgmente esta distibusion queda sujela 3 la disponibilidad presupuostal
e Canvenio Especifico suscrito enim of Sobisme Federal ¥ of Coblamn Fatatal
para 5u ejprsicio.

dot Gomome Fodesa! par of sjesciolo fisgal 2025, confoirne oo estabioc
asteomo o las disposiciones v plazes qua para 18l efects estables

* Conbase anlos At 42, 75, 140 Y 199 de Ia Ly dal [SSSTE
 Ganbase en et At 102 de tn Loy de! ISSSTE

" Conbase enel Al 42 de ta Loy de! ISS8TE

* Con base anel A, 193 de la Lay dat IESETE FOVISSITE

BIRECTION GENERAL DE UMVERSIDADE
TECHOLOMOAS v POLITECHIC

Pagina 20Me 34 f\
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SUBRSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacidn ! Va2 DIRECCION GENERAL DEUNIVERSI DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secratasia de Educackdn Pibfica e P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A-HI

SUELDOS
PLANTILLA DEFPERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTO) 422, 422 S
SECRETARIO ACADENICO 1 3 5411445 3 5411445 [ § 769,373.40
SECRETARIO DEVINCULACIONG DE ADMINISTRACION ¥ INANZAS 1 3 8411445 S 6411445 § 760,373 40
ABOGADO GENERAL [} 3 56575415 | 8 M) -
CONTRALORINTERNG 1 3 56571515 § AR5 § &78,901.80
DIRECTOROE AREA 1 $ 5657515 | & H65.751.80 | & 6,769,01800
SUBDIRECTORDE AREA 2 5 40,12425 [ § 5 962,982.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 2915730 [ § $ 5,598,201.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLCGO G ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOTIONAL,

PROFESOR TTTHARA" 5 4,197 290 40
PROFESOR TTRILARC & ) 3 34,502.90 -
PROFESORTTTULAR'C & 3 4645065 :
PROFERGRABOCIADG AT o 3 2006775 | -
PROFESORASOCIADO B o 5 22,505.35 i
PROFESCRASOCIADD ' 70 3 25,290.65 35 588.00
TECNICO ACADEMICO 3 ) 3 17,1870 "
TECNICO ACADEMICE "B 0 3 10.011.08 A
TECNICO ACADEMICOTCS 0 3 3675890 7
PROFESORDE ASIGNATURA A" (HIS/M) 0 3 -
PROFESORDEASIGNATURA B (HIS/M) 3,201 3 2240571960
PROFESURDEASGNATURA G- (/M) 0 5

0 $ 25,160.50 . .
ABOGADO ESCOLAR [} S 237885 S BE -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2516650 | & IRE
ENFERMERAESCOLAR ¢ B 2129895 | § - s N -
COORDINADOR 38 [ 17,86640 | § ET4 45520 | § 8,153,440
INVESTIGADORESPECIALIZADD i 3 1788040 | § - 18 SN
INGENIERG EN SISTEMAS 1 ] 1408615 | S 1406615 | § 168,783.60
ESPECIALISTATECHNICO i 5 12410201 § - 1S -
JEFEDE ORCINA 24 5 11,47895 | § 8234807 § 3210537 60
TECNICO BIBLIGTECARIO 3 S 962025 ] § 280751 % 346,329 00
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 3 3620951 5 B4B10GT % 481,772.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 13 $ 9359001 S 1M EBI0L § 1,460,144 4G
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 8 $ 835990 | 5 74879201 8 BIR.550.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD 7 $ 939001 8 65519301 5 786,23160 |
CHOFERDERECTOR 1 $ 8557701 § 8557701 S 102 692 40
JFEGE SERVICIOS DEMANTENBFHENTO 0 3 8503401 5 RE -
CHOFERADMINISTRATIVO 3 ) 85034018 2551020 § 306,122.40
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENRAENTO a 3 85340 s 2551020 § 308,122.40
SECRETARIADE RECTOR 1 B 962025 § 962025 | 5 1644300
SEGRETARIADE SECRETARIO 1 5 848805 | § 948805 | % T13,856.60
SECRETARIADE DIREGTORDEAREA 7 [ 835860 | § 6551930 | & 786,231 60
SECRETARIA DE SUBDIRECTURDE AREA 0 g G23E.70 | § - 18 w

2 .5 BoRT0] S 18,18540 | 5 218 22480
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PRESTACIONES

AGUINALDO 4DDIAS $ 1,830,32500|% 530084533]% 103816827 )

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERCRES YMEDIOS 10C1AS § 45758125 |8 s ils 45788125
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVG 24DIAS s 1S 3185907.20{S 1,162,500.96 | 4,348,808.16
SEGURIDAD SOCIAL! 8.97% $ 1,987,675.99 |3 4,764,524.22|% 1,739,118.39 | § 5,491,316.59
CESANTIAENEDAD AVANZADA 2 3175% $ 632,98608(% 1,517.288.301% 553,831.58|$ 2,704,105.87
CUOTASOCIAL SALUD REION TAUSCs  ags7e0|s  a8021.9¢(3 17508805 6048833
CUOTASOCIAL CESANTIA' SOOONORESOs  qa2000)s 15028423 6.96000]§  23,008.42
APCYO ALAVIVIENDA'* 5% 3 996828483 2380430403 87217572 | § 4,258,434.60
FETIRD 2 2% 32845850 | S 95577216 |§  348,570.29 |3  1.634,100.95

PRESTACIONES NQ LIGADAS Al SALARIO

o ERTG ONA H - PERIODO ACADET O A it _. QST ToTA
ARIO Rl ARIA PERIODD

DESPENSA (PLAZA) Al 1.380.50 MEMNSUAL $  1,358,412,00 $ 3,280,0868.00
DESPENSA {HORAS HSM) Actlt 34.50 MENSUAL &  1,325214.00 | 18 1.325214.00
MATER{ALDIDACHCO(PROFESORT]TULAR"A") Al 1,000.40 MENSUAL % 144,057.50 | $ 144,057.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR'E") ANl 1,102.50 MENSUAL 5 - 19 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR"C" Aelif 1,229.85 MENSUAL $ - -
NMTEHN_DIDACHCG(PROFESORASOCIADO A A-lli 729.30 MENSUAL 3 - $ -
MATERALDIDACHCO{F’RQFESORASOCIADO ‘B Al 829.00 MENSUAL 3 - $ -
MATERIALDIDACTICO {FROFESORASOCIADG"CY Al 808.00 MENSUAL k] 763,560.00 $ 763,560.00
MATERIALDIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "Ry At 395.25 MENSUAL 3 - $ -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "By Adli 418,75 MENSUAL $ - $ -
MATEQFALBIL‘AACHCO(TECNICOACADE'M!C{)"C“) Al 518.00 MENSUAL 5 - L3 -
MATEHALDIDACTICO(HORASHSM) Al 20.65 MENSUAL $ 793,207 .80 3 793,207.8G

OTALRPRESTA DNES NG RE A A ALARID N 43844 40 530610740

PRESTACIQNES SOCIOECONOMICAS
8 F0) A DAD  MONTD ARIO PERIODO OSTOPARCIA .10
PER M) v,

SERVICIOS DE GUARDERIA 40 3 4,400.00 MENSUAL 5 56,000,001 8 672,000.0
CANASTILLASDEMATERNIDAD g $ 2,630.60 AMUAL 3 21,040,001 8 21,040.00
LENTES 80 3 2£,800.00 ANUAL g 200000001 % 200,000.00 ;
UTILESESCOLARES 120 3. 700.00 ANUAL $ 84,000.00 3 84,000.00
IMPRESION DETESIS 4 3 1,848.50 ANUAL 3 7.384.00( 8 7,384.00
GASTOSDE S£PELIC 1 3 2,000.00 ANUAL ] 20000013 2,000.00 {
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS BE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 5 3,500.00| % 3,500.00 %
VALEPARALIBRO DEL DIA DEL MASSTRO (FTC) 3 978.00 ANUAL 3 80,196.00 | $ 80,196.00
VALEPARALIBRO DE?.DLADELM&ESIRO(HSM) % 24,45 ANUAL 5 78,264.45| % 78,264.45
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPQRTIVAS $ 20,000.00 ANUAL % 20,000,000 ( & 20,000.00
FESTELDEL DIADELASMADRES g 10,000.00 % 10,0 6ls 1G,400,00
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SUBELDOSY PRESTACIONES

GASTOS DEOPERACION

RESUMEN

$ 81,705047.40
$ 38,541,586.,70
$120,246,634.10

FEDERAL ESTATAL

Invariablermsnte esta distn

para su ejersicio,

* Conbase en fos Art. 42, 75, 140 Y 199 de In tey del ISSSTE
 Conbase on el Art. 102 de la Lay del 1SESTE
* Conbase anel At 42 ds iz Ley det 1SSSTE

* Conbase en el Att, 183 da la Loy dal SSETE (FOVIESTTE:

DIRECCION GEKERAL DE UMVERSIDADES
TECHOLOBICAS v FOLITECNICAS

iLueidn queda suista a iz disponibilidod presupuestal dol Gobiome Podoral pars o
ol Convenin Espeefiico suscrite antre ol Gobismao Fodort y el GSobierng Bstatal

Bep ox spame
g
Flow
Fiy
5
Yl
i

mormicio fiscal 2025, confonme 5 o establacida

. asledme a las disposiciones y plazos Gqun pars tol efecto astabipeen 1o SHEY

T

e

iy
R
-
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ANALTICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025

TABULADORPARALAZONA AlH

0283/75

SUBSECRETARIA DEEDUGAGION SUPERIOR
Educacion l L DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Sherttara do [ducadon Pitiica § i b

SUELDOS
PLAN TILLA DEPERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIQOS

RECTOR

1 $ 4228018 $
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 64,11445, % - 1% -
SECRETARIO DEVINCULACICN O DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 S B8411445| 8 - 13 -
ABOGADO GENERAL 1 3 56,575.15| 8 56578151 8 678,901.80
CONTRALOR INTERNG 1 3 56575151 % 565761518 673,901.80
DIRECTORDE AREA 4 3 £6,57515]8 22630060 1 $ 271560720
SIBDIFECTORDEAREA 4 $ 40,1242} % 160,497.00 | $ 1,925,964.00
EFEDEDEPARTAMENTO 8 $ 2015730 8 23325840 | § 2.799,100.8G

PLANTILLA DEPERSONAL ACADEMICO _

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PROFESORTITULAR™ A" 0 g 29,147 85| % - 18 -
PROFESORTITULAR™S" 0 $ 34,5024 | S - 1% -
PROFESORTITULAR™C? 0 3 4045685 [ § - & -
PROFESORASOCIADO "A” ] $ 2006775 |5 - 1% -
PROFESORASOCIADO ™B* 0 3 2505358 - 1% -
PROFESORASOCIADO "C” 25 $ 25,220951% 656,744.70 | & 7,668,936.40
TECNICO ACADBEMICO"A" 0 S 1718716 (& - |8 -
TECNICO ACADEMICO"B™ 0 $ 18911058 L ~
TECNICO ACADERICO"C” 0 3 20,7980 % - $ -
PROFESCRDEASIGNATURAA™ (H/S/M) 0 $ 52040 % - 18 -
PROFESORDEASIGNATURA™B” (H/SM) % 5833013 635,797.00|
PROFESORDEASIGNATURACY (H/SIM|

&
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 1 3 2516050 2516050 | $ 301,926.00
ABOGADD ESCOLAR g 5 23,79865| 5 -8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR [} $ 2516050 § R - A
ENFEMERA BSCOLAR 0 $ 21,20895]% BRE z
COORDINADOR ] 3 1788040 3 160023601 & 1,031,083.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [] g 17,86040 | 3 - |8 -
TNGENIERD EN SISTEMAS 1 5 1405635 § 408615 3 6679380,
ESPELALISTA TECNICO 0 $ 1241020 § - i3 \ -
EFEDECFIGINA 2 5 117695 8 44715601 8 536 509,60
TECNICC BIELIOTECARIO 1 $ 962095 | § 0820255 115,443) .
FECNICO BN CONTABILIDAD 0 3 G850 35 |3 - 18 -
ANEIISTA ADMINISTRATIVO 6 5 535600 % 56,150.40 | 67301280
SECNICO ESPECIALIZADO BN B ECTRONIGA 0 § 9359.90] 8 - is -
TECNICO ESPECIALIZADO BN MANTENIMIEN TO 2 $ 3,350.80| 5 18,7106013% 234 637,60
CHOFERDE RECTOR ) 3 855770 5 B E -
EFEDESERVICIOSDE MAN TENIVIENTO o 5 8503.40| 5 - 1% -
CROFER ADMINISTRATIVO 0 3 B,50340|% L -
ASISTENTE DESERVICIDS Y MANTEGIAIENTO 1 5 85034015 85034018 02, 040.80
SECRETARIA DEFECTOR q 3 0,62025] % 56202518 115443.00
{SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 9,486,055 - 1% -
EECRETANIA DE DIRECTORDE ARGA 3 $ 9,358.90|$ 28079701 § 336,956.40
SECAETARIA DI SLIBCIREL TOR DEARER, 0 § 9236.70(5 - {8 -
SEFETARIADE FEEDE DEPARTAMENTO o 3 5,092,70 | § BRE .
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LUIGADAS AL SALARIO

A 078,172. S 3,300,986.33
PRIV VACAGICNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 769,543.07 600 T s 2951307
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DlaS i 10332333615 30045508 |% 133368844
SEGURIDAD SOCIAL” a57% S 126187585 | § 164520049 | §  449,330.57 | § 5,256,406 62
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3175% § 40185144 |8 402,077.3915  143,05173|5 1,037,000
CUOTASCCIAL SALUD OO TSI s  288420($ 128853315 440220(%  19,941.73
CUOTASOCIAL CESANTIAY POCNTIESO s 10008 500211(S  174000(3 788211
APOYO ALAVIVIENDA* 5% $ 63283544 | % 774,825.021 3 225,341.31 | $ 1,633,102.77
RETROT 2% $  194,071.01|§  309,070.0115  90,13652|8  594,177.54

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSLIAL 3 430,746.00| & 480,414.00 | & 911,130.00
DESPENSA HORASHSM) Adll 34.50 MENSLIAL 3 451,260.00 3 451,260.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESUR THULAR A"} Al | 1,000.40 MENSUAL $ - g .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR 'E) Adll | 1,102.80 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THTULAR G} A | 1,220.95 MENSUAL g - g -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR ASOCIADD "AT) Al 729.30 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DiDAGTICO (PROFESOR ASGGIADO "B Al 829,00 MENEUAL 3 - g -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADQ "C") Aclit 809,00 MENSLIAL 3 283,608.00 k3 283,608.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNTCO ACADEMICO A7)} A 395.25 MENSUAL T - 3 -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO " 5) Akl 418.75 MENSUAL 3 B S -
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICG "6 Actil 518.00 MENSUAL 3 N 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEW) Aol 70.65 MENSUAL |5 270,102.00 §  270,102.00 |

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

3T,
D .

3 1,400.00 MENSUAL $ 1,400.00 | § 16,800.00 4

CANASTILLAS DEMATERNIDAD 3 2,630:00 ARUAL 3 - $ -

LEVTES $ 2,500.00 ANUAL S 120000.00 % 120,000.00

UMLESECOLARSS S 700.00 ANUAL 3 9,800.00 | 9,800.00 /

IMPRESION DETES'S $ 1,848.50 ANUAL 5 - |8 - A

GASTOSDESEPEIO $ 2.G00.00 ANUAL 3 - |8 + %

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDIIVOSY St LASDERUEDAS $ 3,500.00 ANUIAL $ 350000 % 3,$UUﬁ&

VALE FARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) $ $78.00 ANUAL 3 35428400 % 25,428.03

VALE PARA LIERD DEL DIA DR MAESTRO (HSM) $ 2448 ANUAL 3 26,650,501 § 26,6500

ACTIVi DADES CULTURALES Y DEPORITVAS S 20,000.00 ANUAL $ 20,000.001 $ 20,000.0

FESTEXD DEL DIA DELAS MADRES g 10,000.00
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RESUMEN

$ 29,708,877.00
1 $ 13.601,027.66

§ 43,309,904.66

SUELDOSY PRESTACIONES

§ 21,654,952.00

GASTOSDEOPERACION

invariablotnents esta distribucidn gueda sujetaafa disponibilidad presupusstal del Gobin
snetCenvenin Bspacifico sussrito antrs of Gobiarno Fedaral yol Goblems Bstatat, asicom
para susjercicio.

i Poderal para ol ejercicio fiscal 2025, conforme o ko esteblecid
¢atas dishosicionss y plazos que para tal ofacts establozen la

" Conbasaenios Art, 42,75, 140 Y 192 dala toydal ISSSTE
#Conbase enel At 102 de laLay det ISSSTE

S Conbase en el At 42 de I Loy de! 1SSSTE

Conbaseen el Art. 193 data Loy dol ISESTEFOVISSSTE:

Y

DIRECCION GENERAL BE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS v POLITECHNIDAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEIOS

RECTOR . 905,074.80 ‘S
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6411445 | 8 -
SECRETARIO DEVINCULACIONG DE ADMINISTRACION YFINANZAS [} 3 64114451 5 -

ABOGADO GENERAL 0 5 CeEIEAE -
CONTRALORINTERNO [ 3 8657515 § -
DIRECTORDE AREA 4 $ 565715151 § 2,715,607.20
SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 40124251 § -
EFEDEDEPARTAMENTO 10 $ 2915730 | § 3405 876 06

0 ] 29147851 S $

G 3 502401 $ . S -
PRGFESORTITULAR™C" o $ 4045085 | § - 3 -
PROFESORASQTIADO A" 0 $ 20,067.751 3 - $ -
PROFESCRASDCIADO "B 0 $ 22505351 % - $ -
PROFESCRASOCIAGOC” 3 5 2622095 (8 ITH2I |3 3,934,468 20
TECNICOACADEMICO ™A 0 B 17,187.10 | § - 5 -
TECNICOACADERMICO R 0 3 18911051 8 - g -
TECNICOACADEMICO " 0 $ 20798101 5 - S -
PROFESORDEASIGNATURA A (HIS/M) 0 $ 520100 8 - S -
PROFESORDEASIGNATURAS™ (H/S/M) 1,010 3 SE3301 S 589133001 S 7.069,596.00
PROFESORDEASIGNATURA "C" (H/S/V) 1] $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 § 25,160.50 R -
ABOGADOESCOLAR 0 5 2728655 - 18 - _
MEDICO GENERAL ESCOLAR [} 3 2516050 | 5 - 18 VANWE
ENFERMERAESCOLAR e $ 21298951 S - 1S - ,
COOROINASOR 2 $ 17860401 5 3576060 § 42012060
INVESTIGADORESPECIALIZADD ] g 1788040 | § - 1% -
INGENERG EN SISTEMAS 1 § 1406615 | 5 145815 S 168,793,580
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1241020 {3 ~ |8 -
EFEDE ORCINA 7 5 HI7B951 5 BI565 L& 53603180 7
TECNICO EBLDTECARID Z g 980251 5 1924050 § 230,855 7]
TECNIZO EN CONTABILIDAD 2 5 9562025 § 1924050 | 8 250,8p807
ANALISTAADNVINISTRATIVO 9 $ 9353905 8323910 (5 101085520
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 1 5 5359.90 | 5 935990 § 112,31580 \\
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTC 1 $ 935090 S 9359901 $ 112,316.60)
CHOFERDERECTOR q $ 855770 | 5 BESIT0 | § 10269240

JEFE DE SERVICIOS DEMAN TENTEENTO ] 5 850640 [ 8 - 1€ - \
CHOFERADMINISTRATIVO 1 5 B 550340 | & 102,040.80
ASISTENTE DESERVCIOS YMANTENIMENTD i g 8503407 § BEO34G | S 102,04080
SECRETARIADE RECTOR 1 5 96202513 562025 | § 11544360
SECRETARIADE SECRETARID [ § 9488057 § - I8 -
SECRETARIA DE DIRECTORDE ARER, 3 5 935650 | & 2807970 | § 356,956 40
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AFEA [ 5 993670 | § N -
SECRETARA DE JEFE GE DEPARTAMEN & z 5 908701 s 18,1854G1 5 218,224 86
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

AGUINALDO 40DIAS 791.062.00 | § 12226738018  467.95013 % .

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDICS 10DIAS 197,765.50 s o s 19776580
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS i $ 733,604.251% 280,775.48 | § 1,014,379.76
SEGURIDAD SOCIALY 5.97% $  T7e5,567.72 |3 1,097,105.201% 418,889,731 $ 2,312,572.65
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 253,352.81(%  349370.04)% 1337193235 73645117

12,85 (*)Mo. FLAZAS )

CUOTASOCIAL SALUDP 1 MESES $ 2,277.00 [ 8 10,042.77 | $ 516120 | '$ 17,480.97
CUOTA SOCIAL CESANTIA® SOOI RSO 5 900.00 | 5 3,969.47 | $ 2,040.00 ] 6,909.47
APOYD ALAVIVIENDAY 5% $ 398,980.801%  550,203.21(|%  21058161|5 1.150.765.62
RENRO? 2% 1423911613  220,081.28 (S 8423264 %  448.705.08

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (PLAZA) Al ] 1,380.50 MENSUAL $ 24535800 % 563,244.00|§  778,602.00
DESPENSA {HORASHSM) Aclil 34.50 MENSUAL $  418,140.00 = Sl § 416,140.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITLLAR A"} Al | 1,000.40 MENSUAL § - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE Adll | 1,102:50 MENSUAL 8 - 3 -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORTITLLAR"C') Adll | 1,229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "'A™) Al 729,30 MENSUAL ]S - E -
MATERIAL DIDACTCO (PROFESORASOCIADO B’} Al 829,00 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "CY Acllt 809,60 MENSLUIAL, 3 141,804.00 $  141,804.00
MATERAL DIDACTICO (TRCNICO ACADEMICO A" Al 395.25 MENSLIAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Aclll 418,75 MENSUAL 3 - 5 N
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICT T} 518.00 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS H 20,65 MENSUAL §  250,278.00 $  250,2758.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDER $ 1,400,00 §  28,000,00 ,000.
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 5 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | § 10,520.60
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL $ 100.000.00]$  1C0,000.00
UTILESESCOLARES 60 3 700.00 ANUAL $ 42,000.00 % 42,000.60
IMPRESIONDE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL $ 3,657.00| 8 3,5697.00
GASTOS DESEPELIC 1 g 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ 3 2,000.00]
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL 1% 3,500.00 ] §_~"3500.00 )
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (P1C) ] 978.00 ANUAL, $ 12,714.004% 12,714.00 /
VALE PARALIBRO DEL. DIA DEL MAESTRO (HSMV) $ 24.45 ANUAL $ 24.694.50-4-8. .24 697 50,1
AGTIVIDADES CULTURALESYDEPORTIVAS §  20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 } 20, 300007
FESTEJD DEL DIA DELASMADRES ] 10,000.00 ANUAL $ G 00g 80 \\_)
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RESUMEN

$ 22,335,254.40

$ 10,527,674.66

$ 32,862,920.06

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

$ 16,431,465.00 | § 16,431,465.00

GASTOS DE OPERACION 638,936.00: % B3B,2I6.001 & 1,277,872.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invariableroonts osta distibucidn queda sujsta ala disporibifidad presupuestal dot Goebiome Fedomi g el ejercicio fiscal 2025, conforme oo estublocids
el Convanin Especifico suscrite entre of Coblemo Fadeorsl ¥ of Gobiomo Estatal, asicomo 2 s disposiciones ¥ plazos gue para tal olecio oatablones ln S gg/
para sd ejonsiclo, 4

" Conbaseenigs At 42, 75, 140 Y 108 da in Loy dol IS8STE
 Conbass on e} AL, 102 do i Ley dal 1SSSTE

" Gon base pr sl A, 92 de Ix Liy dot 1S8STE

" Conbase en e Art. 193 de 1a Loy dot ISSSTE(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADE
TEONDLOGICAS v POLITECNICAS

-
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
Neo. |- ome tarios / Ejemplo de mformamon
. . Clave de Centro de Trabajo de I Unaversudad por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) sjemplo: 01EPO0001X, 35EUT0001N
2 | Afo NUMérico /;glgsal que corresponde la informacidn, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente: k
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto ’
2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
8 | Primer Apellido Texto{50)
7 | Segundo Apeliido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
g8 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece ia SEP, ejemplos:
. ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) » Director de Area /
e Profesor Titular “C” — 2
» Profesor de Asignatura d
Descripcion En su caso y de conformidad con la categori de\
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Direbtor
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el niumero:
1. Primaria
2.Secundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Tiempo Completo, /
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios, -

3. Servicios Profesionales.

_V"‘A”-’

“4,En su caso, Otro: especificar

/

F‘égin% de 34
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Ejemplo de informacion -

No : Gopiiaienio 0 osperadal L
. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Fecha de ingreso a la Texto(10) | persona a la Universidad.

Universidad Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin | Numérico Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)

18 | Monto gue recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente: A
1. ISSSTE .
2. IMSS ==

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el

namero de horas a la

semana que tiene frente a

grupo

En caso de PTC, indicar el

22 nimero de horas a la
semana que destina a

cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar el

nimero de horas a la

23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana

actividades de

investigacion

En caso de Profesores por

Horas, indicar e} Ndmero

25 : de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 18 H/SM

{para el caso de

contratacion H/S/M) Ty

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

e inform:

21 Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

_ S sperada: . ol
. . Clave de Centro de Trabajo de Ia Universidad,
! |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o o D1 EPOOGO A Saemmersi 1
. . Afo al que corresponde la informacién, por /
2 ! Afo Numeérico ejemplo: 2025

De conformidad a lo siguiente:

. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(8) -2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
/ 2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

‘ A N
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irifdi'rﬁ'at:it')h” e

e

NI

e

:No.
. . Numero de control ue maneja Ia Umversndad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) parala |der1t|f|cacmﬂ del estuiilante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
¢aso de no contar adn con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacién
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : . B .
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejempio: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual (
5. Escolarizada (Despresurizada) {/
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa de
13 Estudiante Numeérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el niimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1. Activo

// 2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

/

p
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

” . Subsecrotaria de Educacion Superlor
EDUCACION g W Rireccién Geheral de Unlversidades

ncici s Tecnolégicas y Polltéenicas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Pregrama Presupuestario U006 ~ Reporte del EJercicio del Gaste 2025 Fecha: 2025-00-00

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYG
JUNIG
JULIO
AGQSTO
SEPTIEMBRE
GCIUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL 5ALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL - .

RECURSOS DEVENGADOS Y/O COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENCADOS

OTROS (Especificary Justificar raedianta oficie)

TOTAL $ s .

Elabard Vallds Autorizd

Nombre ¥ Flrma Nembre y Flrma Nombre y Firma Rector{n) /Encargado (a}

Holse Swio di fo s rdcian
" Lisy rendinientog ek

e

T PP Ty Y BT T TR e 6 Al

#13 epaedar mdividuzives i s ceinlegres soairades baate 2

Ftesty e 1y

e g A

A R B R a3ty < B AT

g P e 2 LR B et

Gt cRbryias an by Unieerskdud, derimsen bajo pretortis g £ i fa il 2 i
s bsokis @ o mitms, ff g s 8 Eepes g ke : ¥ v
e et

A o

£t

Lit bnfrmmaciin praposionats ¥ s verseilad oo de b phesiuts reepnneabided dires s o e g
Senbn i er gl ganto del Qogronms Drieentratsgo Buat yf gue separls

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que-podran ser consultados en:
https:Hsistemas.dgutyp.sep.gob.mxitiutyp 'é’positoriolformatos_programasm_zozs.f
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en

cuatro tantos en la Ciudad de Meéxico, el dia 31 de enero de 2025.
Ay 3
X

CIBE

Por: “LA SEP” Por. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

ezama Espinosa

endoza Gonzalez
| de Universidades Secretaria de Edudacion del Estado de
ldgicas y Politécnicas Quintana Roo

Marlenne Johv,
Directo

Martha Pajroquin Pérez
Secretaria de Findnzas y Planeacién del
Estado de Quintana Roo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Enrique Artur
Rector de la Un

~raneiscodavier Real Medina
Rector de la Universidad Tecnolégica de la
Riviera Maya

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSQS FINANCIERQS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVIGIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SLIBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADC DE QUINTANA ROQ, PARAEL. EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEF”, "EL GOBIERNQ DEL ESTADQ” Y “LAS UNIVERSIDADES”,
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